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 Con el objetivo de dimensionar la contribución de la Universidad
Autónoma de Nuevo León (UANL) a la formación de la Fuerza Laboral en
el Estado de Nuevo León, la Fundación UANL solicitó al Centro de
Investigaciones Económicas (CIE) la elaboración de este estudio. 

Los resultados de esta investigación se obtuvieron utilizando los datos de
la Encuesta a Empresas o Unidades Económicas de Nuevo León 2024.
Dicha encuesta fue aplicada de manera presencial a una muestra de
430 unidades económicas, clasificadas en 7 estratos, según el número de
empleados. Los resultados son representativos a nivel estatal y por
tamaño de unidad económica y fue realizada entre mayo y junio de 2024.

El CIE es una institución dedicada a la investigación económica y a la
consultoría. Con más de 65 años de experiencia, el CIE ha colaborado con
el sector público y privado para brindar asesoría sobre asistencia técnica,
políticas públicas, en el fortalecimiento y mecanismos de solución para
empresas, instituciones públicas y privadas y los diferentes niveles de
gobierno (federal, estatal y municipal). El centro está adscrito a la
Facultad de Economía de la UANL.
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Aportación de la UANL a la
formación a la Fuerza Laboral
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La UANL en alianza con la Fundación UANL, ha contribuido a mejorar
la productividad en el sector educativo obteniendo el primer lugar
en el nivel nacional.
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De acuerdo con la
percepción de los

empleadores

La UANL educa a
más de la mitad de
la fuerza laboral con
educación superior
en el estado de
Nuevo León. 
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Principales Sectores en los que
laboran los Egresados de la UANL

Calificación
Promedio por
desempeño

laboral

Puestos que desempeñan
los egresados de la UANL

El 57% de los
egresados laboran en
empresas grandes

de
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Respeto

Igualdad SolidaridadLibertad

Integridad Verdad

JusticiaResponsabilidad

Honestidad

Valores de
Egresados UANL

Ingreso

Laboral

$1
pesos de valor

agregado

$1.6

Egresados de la
UANL destacan en

las siguientes 
 Habilidades clave

Aprendizaje autónomo

Razonamiento lógico

Participación activa

Adaptabilidad

Actitud de compromiso

Liderazgo

Comunicación oral y escrita

Servicios 
Profesionales
y Técnicos

Comercio

Los trabajadores
preparados por la
UANL se encuentran
representados en
todas las áreas de
las empresas,
desempeñando
puestos tales como:

57%

De acuerdo con
los directivos de
las empresas  los
egresados de la
UANL ejercen:

Valores
Distinguidos

Región más prospera

Población más educada

Empresas más competitivas

Instituciones de mejor calidad

Menores niveles de pobreza,
delincuencia y corrupción

1e
r

Efecto Multiplicador por los Egresados UANL:
Por cada peso que reciben de salario se genera, en la
economía, 1.6 pesos en la producción de bienes y servicios.
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